
【募集期間】
5/15(月)-6/16(金)
※募集状況に応じて〆切日が前後します

【支援企業数】
５０社

【対象企業】
県内中小製造業様

参加
無料

福島県委託事業

対 象 者 福島県内中小企業の経営者層・管理職層・実務担当者層

会 場

申 込 令和5年6月１６日(金)までに 以下ＵＲＬまたはＱＲコードよりお申し込み下さい。

https://www.f-com.co.jp/monozukuri/order/

定 員 各期／３０～３５名
（第１期～第３期）

参加方法 １社当たり２名でのご参加を推奨いたします。
本事業は社内の調査や施策検討などを行っていただきますので、
一緒に検討できるパートナーと共にご参加ください。
なお１名であっても参加は可能です。

(株)エフコム研修施設：ドリームラボ（旧 上伊豆島小学校） ※郡山市熱海町

《伴走支援の内容》
・各社の活動支援（専門家によるアドバイス、事例紹介）
・定期的なフォローアップ（電話、メール、訪問ヒアリング）
・ＤＸ関連補助金の申請支援など

効 果

支援内容

○企業オリジナルのＤＸ人材育成プランを作成
○ＤＸ人材養成講座によるＤＸ推進人材の育成

○経営者とＤＸ推進者を中心に、会社全体で自立的
にＤＸが進められるようになります

支援の全体像

福島県内中小製造業様向け

ＤＸ・デジタル人材育成サポート

【効果①】 豊富な実績をふまえたカリキュラムにより、効果的な育成プランを作成できます！！

【効果②】 専門スタッフの伴走支援により、支援企業様のＤＸ実現を後押しします！！



【事業主体】
福島県商工労働部産業人材育成課
〒960-8670
福島県福島市杉妻町2番16号

【委託事業者】
株式会社エフコム
〒963-8520
福島県郡山市堤下町13-8 エディソンエフコムビル

【お問い合わせ先】

株式会社エフコム／ＤＸサポート支援事務局

電 話：(024)922-2660

メール：kokyo@f-com.co.jp

担当：丹治（公共営業部）、岩崎（産業営業部）

第２回 ＤＸ人材育成ストーリーを考察するワークショップ

① 自社におけるＤＸ人材の特性を明確化する
② ＤＸ人材を育むために必要となる自社内の要素を明確化する
③ 他社との交流により多様な人材育成への想いを把握する

第３回 顧客体験価値を考え自社の現状を把握するワークショップ

① 顧客体験価値を中心に自社のサービス向上のアイデアを検討する
② ＤＸ人材を育成するために自社の特性を把握するための調査書を作成する

第４回 ＤＸ人材育成計画骨子作成ワークショップ

① 自社の現状を正しく解釈し意味付ける
② ＤＸ人材育成計画書の骨子を作成する

第５回 ＤＸ人材育成計画書作成ワークショップ

① 他者の意見を参考に自社で作成したＤＸ人材育成計画書を改善する
② 実行可能なＤＸ人材育成計画書となるよう記載内容を精査する

ｅラーニングの
随時受講

ＤＸ人材育成計画作成活動に参加される方々には、本活動と並行して、必要なと
きにいつでもＤＸに関するオンライン学習が可能なサービスを提供いたします。
100種を超える学習コンテンツで学びながら、自社のＤＸ推進に必要な知識を
習得できます。

富士通エバンジェリス
トによる講演

・自社のＤＸに対する取り組み事例

・問題の本質と適切な課題設定
・人材育成の重要性

・ＤＸの基礎知識
・組織を変えていくメリット
・未来のありたい姿からの逆算思考

まつもと くにかず

松本 国一 氏
富士通株式会社
シニアエバンジェリスト

講師プロフィール

ＩＴ全般、働き方改革分野を得意分野とし、年間160回を超える全
国各地での講演活動や年間200社を超える働き方改革相談を通
じ、ＩＴ全般の活用やデザインシンキング・ワークショップを用いた
各企業・団体での働き方改革・ＤＸ支援活動を実践。様々なメディ
ア、業界紙への執筆なども務めている。

実 施 概 要

県内ＤＸ推進事業者
からの講話

ＤＸ人材育成担当者
からの解説

※当日の内容は一部変更になる場合があります

オンライン受講のほか、会場へ来場いただき、
対面式で受講いただくことも可能です。

第１回 ＤＸの戦略思考を身に付けるオンラインセミナー

いずれかの期の第1回～第5回を通してご参加いただきます。あらかじめご予定をお願いします。

ＤＸサポート事業に関するお問い合わせ

プログラムスケジュール
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